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APRESENTACAO
0O documento aqu apresentado consolida os servigos executados no dmbito do Contrato
N2 98/94 firmado entre a Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH e a PIVOT - Projetos de Imigagio
Consultonia e Assessorta Ltda para a elaboragdio do Estudo de Viabilidade para o Aproseitamento
Hidioagncola das Areas Canrt Oniental 1 ( | 400 ha), Carirs Onental 11 (2140 ha) e Canai (5 000 ha)
Os estudos desenvolvidos. conforme os Termos de Referéncia, sdo constitutdos por atividades

basicas. as quais permitiram a elaboragfio dos relatorios especificos da Area Canai, a seguir

discriminados
VOLUME I - ESTUDOS BASICOS
VOLUME Il - PLANEJAMENTO AGRICOLA
VOLUME Il - RELATORIO GERAL

TOMO 1 - TEXTOS
TOMO 2 - DESENHOS

VOLUME IV - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

VOLUME V - ORGANIZACAO E GESTAO DO PROJETO
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Este volume, denominado Volume V - Orgamzagdo e Gestiio do Projeto, tem come objetivo
basico estabelecer um maodelo organmizacional e gerencial para o Perimetro Irmigado Canad, que tem uma
supeficie agricola util de 5 000 ha, sendo que 2 500 ha serdo explorados por uma grande empresa com
expeniéncia em agnicultura wmgada e o restante com agricultores, técnicos agricolas e Engenheiros

Agrénomos

Na sua elaboragao foram seguidas as diretrizes gerais e as nstrugdes apresentadas no Volume-
I. Tomos 1l e Il {Admimistragio do Projeto e Distritos de Irmigagdo Orgamzagdo e Funcionamento,
respectivaniente) do Piojeto Nordeste IV, elaborados pela Fundagdo lodo Pinheiwro (1989), e nos
documentos referentes ao PIC da Formulagdo de Planos de Recuperagdio e Modemizagdo dos

Perimetros lmgades do DNOCS, claborados pelo Convémo PRONI/HCA em 1989

Na defimigao do modelo proposto, foram levados em considerag8io os concertos apresentados
nos documentos supra-citados, abrangendo condigdes técnicas de engenharia, agricultura, fatores soclo-
econdmicos e econdmico-financeros envolvidos no desempenho de areas imgadas, traduzidas para o

contexto do penmetro em C{UES!ZO

Apos a analise das caracteristicas especificas desse perimetro nrigado pode-se entdo estruturar

o presente documento. que ¢ apresentado da seguinte forma
1 Introdugéo

2 Descnigdo do Perimetro

3 Proposta de Orgamzagdo Geral
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O projeto Canad tem superficie agricola utl de 5000 ha Metade desta superficie sera
distnbuida com trabathadores da regifio, que tenham tradigdo em agricultura, e com profissionais da
mea das ciéncioas agratias - tecnicos agricolas e engenheiros agronomos Os outros 2500 ha deverdo
ser destinados a uma empresa de grande porte com especialidade em agricultura mgada, o que
facilitara ndo so o processo de assimilagdo de tecnologia, como a comercializagdo e o processamento

da predugéo

Foram concebidos trés modelos-tipo para a exploragéo do projeto A e B, com 4rea de 10 ha
cada, sdo destinados aos pequenos empresarios da agricultura irmgada com uma area global de 2 500
ha, imigados por gotelamento  As culturas componentes destes modelos sio manga, maméo, maracuw)a,
acerola. meldo e goiaba. com previsdo de cultura de 2 ha cada O modelo M, com area de 2 500 ha,

destinado a empresa. devera explorar meldo (30%), acerola {(35%), uva (20%} ¢ manga (15%)

Os diversos componentes técnicos do projeto sfio estagdo de bombeamento principal,
reelevatonas, aduloras a pressdo e canas, além do tragado basico das estradas, rede elétnca e ponte

sobre o rio Jaguaribe

A captagdio sera de 12 240 m’/h, tendo como fonte hidrica o rio Jaguanibe, no municipio de
Jaguaruana Serdo instaladas 5 {cinco) bombas de eixe vertical, com motores mstalados em cota
supertor a de maxmma cheta (NB = 13.50 m e NCM = 13,00 m) As bombas escolhidas tém vazdo de
3000 m'h, 1 estagio motor de 300 CV, 2300 V trfdsico, com fator de servigo 1,0 ¢ alwra

manometirca de 17 mcea

As duas estagbes reelevatonas tém o mesmo tipo de captagio adotade na estagdo de
bombeamento principal A primewra consta de 5 (cinco) bombas de 2 estagios, com uma vazio de
3000 m' h e altura manometrica de 38 m c a A segunda é constituida, também, de 5 (cinco) bombas

de 3 000 m''h com altura manomeétrica de 45 mca

Reservatorios de compensagfio serdo construidos apds cada wma das duas estagdes
reelevatonas, em diques de terra. parte em corte e parte em aterro, revestidos em mania plastica Tais
reservatorios foram dimensionados para 1 h e 15 min de bombeamento, com capactdade para

15000 m*



Para facilttar o estudo, o sistema adutor fo1 dividido em diversos trechos, alternando canal
de terra, adutora e agqueduto. dependendo da topografia por onde ele passa A vazfo de calculo é de

34m's

O titecho I, de 2825 m (estaca 0 4 28 + 50 m) serd um aqueduto retangular (2,50 m x
1.50 m). com declividade de 0,75%s O trecho 2, de 1 750 m (estaca 28 + 50 m a 46), com segdo
trapezoidal. tern a mesma declividade, com talude 3 2, largura de fundo de 0,85, altura de 1,65 m e
largwra de base supetior de 5,80 m O trecho 3 é composto de 5 tubos em paralelo, com 2 400 m de

comprunento, € 1 200 mm cada um, tewos de ago carbono

O trecho 4 (estacas 70 & 78) tem 800 m de comprimento, em canal de terra. em concreto
moldado. com talude 3 2, 1% de dechividade, largura de fundo de 0,80 e 1,55 m de altura O techo 5,
tambem em concreto moldado, secgdo trapezoidal e 5 500 m de comprimento, e dividido em duas
partes a prnimeira da estaca 78 a 89, tem 0,80 de largura de fundo, 1,55 m de altura, 1%. de
declnidade e 3 2 de talude, a segunda parte, que vai da estaca 89 a 133 + 50 m, tem 0,85 de largura
de fundo, 1.65 m de altura, 3 2 de talude e declividade de 0,75%¢ O trecho 6 (estaca 133 + 50 m a
153} ¢é wm canal de secgdo trapezoidal, moldade em concreto, com as seguintes caracteristicas largura
do tundo. 0,80, aitura 1,55, declividade 1%., e talude 3 2 O trecho 7, com um comprimento de 1 430
m, ¢ composto de 5 tubos em paralelo, cada um com didmetro de 1 000 m Finalmente, o trecho 8, é
também, , um canal adutor trapezomdal, com revestimento em concreto moldado. com vazdo vanavel

de 3.23 m%s a 0,27 m¥s

Os canais de distnbuigio, que s30 os canais de wngagio propnamente ditos, derivam do canal
adutor, com segdo trapezoidal, revesumento em concreto moldado " loco”, servindo para as tomadas

d'agua para a imgacic de 2 500 ha a direita do canal adutor Suas vazdes vartam de 504 lis a 233 Is

O sistema eletrico na estagdo de bombeamento (canais e captagio) e composto de motores
trifasicos de 300 CV 2300 volis, sendo previsto a mnstalagdo de 5 uudades, sendo 4 efetivas e |
resenna Devera ser instalada uma subestagio abrigada com 2 transformadores de 500 kVA Na 12
reelevatona a carga nstalada é composta de motores trifasicos de 600 CV e 2 300 V. com 4 umdades
efetivas e uma de reserva A subestagdo abrigada tera 2 transformadores de 1 000 kV A para operar em
paralelo Na 2* reelevatotia os motores trifasicos sfio de 700 CV com 2300 V, estando prevista 5

unidades. sendo uma de reserva A subestagio tera 2 transformadores de 1 250 kVA

O projeto prevé uma linha tronco de distribuiglio aérea em tensdo prumaria, padrio rurai, para

alimentar as subesta¢des de captagdo, [® e 2* reelevatorias
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3.1 - Consideragdes Iniciais

O Perimetro Irngado Cana@ foir concebido tomando em consideragdo as diferentes etapas
de um perimetro de wmigacdo modemo e eficiente, que considera a implantagdo de uma infraestrutura
bem dimensionada e a disposigdo de uma eficaz estrutura de comercializagio e de servigos, que permite

uma produgéo econdémica

3.2 - Estrutura Proposta

A generalizagdo de todos os aspectos envolvidos no modelo de orgamizagio e gestdo de um
perimetro 1mgado e dificultada no caso presente em virtude de algumas caracteristicas particulares,
entretanto. os segumtes aspectos foram considerados relevantes técnico, agricola, social, mstituctonal,

econdmico e financeiro

Dois diferentes miveis de orgamizagdo para os ungantes foram analisados o primeiro, de
forma obrnigatoria, reunindo todos os 1rrgantes do perimetro, constitue-se no Distrito de Imigagdo, e,
o segundo nwvel formado a partwr das necessidades percebidas pelos produtores De um lado, a
cooperatin a reunindo os pequenos empresanos e, de outro a grande empresa, que explorara a metade

da area componente do projeto

3.3 - Fungides Genis dos Organismos

331 - Dustrito de Imgagio

O objetivo pnmordial para a admmstragdo eficiente e eficaz de um perimetro é 0 manejo
adequado da #gua Esta e uma atividade que afeta de forma global a todos os 1migantes que por usarem
estruturas coletivas, necessitam organizar-se de forma disciplinada, e obnigatoria, em uma entidade que
assuma o controle e o gerenciamento de todas as atividades do perimetro Esta entidade é o Distrito
de Imgagao do Projeto Canaa (DIPC), de personalidade juridica, que tem seu organograma proposto

na Figura 3 1

O Distrito de Imgagdo e a maxima autorsdade do perimetro e dentro de suas atribuigdes deve
centralizar todos os servigos necessartos a condugdo do perimetro dentre os quais estio a operagdo
e manutengiio do perimetro. a admwmstragio e contabihdade, o planejamento, a assisténcia técnica e

produgdo, e a mecanizagio agricola

Gubuld



ASSEMBLEIA

GERAL
CONSELMHO CONSELHO
ADMINISTRATIVO FISCAL
ASSESSORIA TECMICO-
ADMINISTRATIVA
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ADMINISTRATIVA
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PLANEJAMENTO
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j DE MECANIZACAD
FINANC E CONTABIL MANUT DO PERIMETRO E TRANSPORTES TECNICA E PRODUGAD

FIGURA 3.1 - ESTRUTURA PROPOSTA DO
DISTRITD DE IRRIGAGAO (;(U14




A cooperatina. logo que esteja estruturada e fortalecida absorvera as atividades das umdades

de assisténcia técnica e de produgéio e a de servigos de mecamizagdo
332 - Cooperativa e Emptesa

Devido as peculianidades do Projeto Canad em que 2500 ha serdo explorados por uma
empresa de grande porie e a area restante (2500 ha) sera dividida em lotes de 10 ha, propde-se a

tormagdo da COPEC - Cooperativa dos Pequenos Empresarios do Canad

A cooperativa proposta tem como objetivos imcrass, fiscalizar as atividades e o desempenho
do Distnito de lmgagdo, juntamente com a grande empresa, e apoiar 0s associados nos aspectos de
producio e nas questdes basicas que dizem respeito especificamente 3s areas que representam A partir
das necessidades e do mvel de organizagio esta cooperativa pode desempenhar algumas das atividades
de algumas umidades do DIPC Por exemplo, a COPEC pode estruturar um servigo de assisténcia

tecnica que melhor atenda as necessidades dos urigantes

A COPEC sera responsavel diretamente pela comerciahzagio da produgdo do perimetro, ou

em pairceria com a empeesa de grande porte, sua co-irmd no perimetro, exportar sua produgio
33 3 - Orglios Deliberativos do Distrito de Imgagdo
O DIPC sera constituido por trés érgdos deliberativos com a formagfo que se indica a seguir
a) Assembleia Geral
Formada por todos os urigantes tem as principais fungdes
- eleger periodicamente os membros dos Conselhos Fiscal e de Admimistragdo,
- deliberar sobre assuntos de interesse coletivo, tais como tanfas de agua, realizagdes de
nvestimentos e contratos de vulto, etc,

- aprovar as prestagdes de conta da geréncia,

- nstituir os estatutos do distrito e deliberar sobre suas eventuais alteragdes

EOR L | I
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b)Y Conselho Tiscal

Composto de 24 (vinte e quatroj membros, sendo 16 (dezesseis) de pequenos empresarios
proprietarios dos lotes e 8 (oito) representantes da grande empresa, eleitos em Assembléia Geral,
especificamente para este fim

c) Censelho de Administragdo

Formado por 24 (vinte e quatro} membros, sendo 16 {dezessers) pequenos empresartos e 8

(oito) representantes da empresa de grande porte, eleitos pela Assembléia Geral
As fungdes dos conselhos sdo as seguintes
a) Conselho Admurustrativo
- Discute e aprova planos de ocupag8o ¢ uso da infra-estrutura de imovels e movers assim
como usinas de beneficiamento, tratores, maguinas colheiderras ¢ outras que possam atuar
em beneficio do perimetro imigado como um todo,

- discute e aprova plano de produgdo. de irrigagdo, de comercializagdo, de saude e educagdo,

- discute e aprova planos de movagdo de tecnologia, de modernizagdo ¢ de introdugdo de

novas culturas, assim como, de substituigdo ou retirada de outras,

- delibera sobre a formagdo e limitagdo do quadro de pessoal,

- discute e autoniza admisséio de novos associados,

- dehbera sobre assuntos de mnteresse comum aos associados,

- toma medidas que visem o fortalecimento do sistema central,

- estabelece sistema de controle das operagdes admnistrativas, através da criagdo de indices,

agios e acréscimos para os tipos diferenciados dos produtos adquinidos,

- discute e aprova plano de tremamento técnico e de educagdo cooperativista,



- trata de todos os problemas que venham a surgir 2 mivel de perimetro e comuns as

organizagdes existentes

by  Conselho Fiscal

fiscaliza as agdes dos érglos publicos federais, estaduais e municipais, dentro do perimetro

ou que se relacione de alguma forma com 05 mesmos,

discute planos de financiamento das institiigdes bancanas e orgdos do governo, bem como

de cooperagdo € convénios,

- discute plano de seguranga e de fiscalizagdo visando ¢ cumprimento dos estatutos das

empresas dos agricultores, convémos e contratos,
- outros
3 34 - Geréncia Geral
- respensabiliza-se pela admimstragdo central,

- exanna o plano de produgio de cada associado ¢ o submete a aprovagdio do Conselho

Admimustrativo,
- supervisiona as umdades de servigos,
- participa das reunides do Conselho Admimstrativo,
- assessora o Conselho Admunistrativo ne que lhe for solicitado,
- orenta os Conselhos Adminstrativo e Fiscal, objetivando novas politicas basicas,

- estabelece um sistema de comunicagdo interna com vista a manter informados os associados

sobre as politicas gerais e operacionais oriundas do Conseltho Adminsstrativo,

- outras atividades decorrentes do cargo

GuOul?
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335 - Assessorias

a)  Assessona Técnico-Administrativa

- onienta e fornece assessoria a Cooperativa e a Grande Empresa nas areas técnica e

admimstrativa,

- mantém os assoctados e a cooperativa atualizados quanto ao andamento das atividades do

DIPC,

- discute as decisées do DIPC com as diregdes da cooperativa e da Grande Empresa

- atende solicttagdes de assisténcia técrico-administrativa

- organza cursos de conscientizagdo dos assocrados, do comportamento da cooperativa, seus

direitos e deveres,

- recomenda superagdio de niveis dos produtores,

- recomenda e treina sobre novos sistemas de colheitas e embalagens, visando melhorar a

apresenta¢do dos produtos,

- organiza os assoctados para celebragio de Convénios,

- reahiza cursos, encontros, palestras e seminérios, dentro do espirito cooperativista,

- orienta os agncultores quanto as operagdes € os servigos das empresas € a forma como

podem ser praticadas e utihzados,

- colabora na promogdo da Assembiéia Geral, encarregando-se especialmente dos programas

de realiza¢des sociais dos mesmos,

- difunde as realizagGes e projetos da Cooperativa junto ds autoridades e publicos em geral,

- outras que lhe sejam definidas pelos Orglos Deliberativos
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b)  Assessona de Planejamento

]

gerenciamento (procedimentos gerencials e administrativos},

elabota o plano de produgdo junto com a Unidade de Assisténcia Tecnica e Produgio,

montora e avaha as atividades desenvolvidas pela Cooperativa ¢ pela Grande Empresa,

planeja o atendumento das solicitages técnico-administrativas |

estudos e projetos {crédito, comercializagdo, agroindustriais, € outros)

3 3 6 - Unidades de Apoio

a)

Umdade Administrativa, Financeira e Contabil

executa atividades de manejo de pessoal do Distrito de Imigagéo,

mantém atualizadas as obrigagdes sociais e controla direitos e deveres dos funcionarios,

faz plano de tremnamento dos funcionarios,

trata dos fornecedores,

controla saldos bancanos,

elabora plano de receitas e despesas,

efetua pagamentos diversos,

gerencia contratos de funcionamentoe e cumpre os prazos,

faz manutencdo dos prédios,

prepara ¢ efetua pagamentos a funcionanos,

Gululd
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prepdra tolhas de pagamento e 1ecolhimento de obrigagdes da cooperativa e do Distrito de

Irmigagdo,

organiza e efetua a contabilidade do Distrito de Irngagdo e da Cooperativa,

mantém atualizados os balancetes e balango dos Distrito de lmigago,

examimna documentacdo dos associados,

enite fatutas e duplicatas,

executa a cobranga de tarsfa d'agua.

observa os livros fiscais,

responsabiliza-se pela escrituragdo fiscal,

mantém os agricultores informados de suas posigdes financeiras

b) Unidade de Operagdo e Manutengio

planeja, coordena, controla e avahia as atividades de operagdo ¢ manutengdo no dmbito do

perunetro,

elabora, em forma coordenada com os usuanos, o plano de operag3o e manutencio do

perimetro e supervisiona sua execugdo,
controla os custos das atividades de operag3o e manutengio,
propde o valor da tanifa d'agua,

assessora aos Irngantes na orgamzagdo dos Comités de Usuarios e sobre Técnicas de

lrmigagdo.

mantem estreito relacionamento com a Geréncila nos aspectos de ungagidc e manutengdo

das infra-estruturas.

Gul
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promove a criagdo de Comités de Usuartos e Apoia os Trabalhos de Operagio

desenvolvidos por essas organizagtes,
elabora o plano de wmgagfio. com base no plano de explorago,

mantém controle de dgua aos setores de nmigagdo e fornece os dados para providenciar a

cobranga da tanifa de agua,

elabora e mantem atualhizado o registro de usuanios de agua,

apoia aos usuarios na cobranga da tanfa de energia eletrica por setores de 1rigagao.
elabora ¢ seu orgamento anual,

mantém controle dos custos de operago,

detecta e nforma os problemas de operagdo da infra-estrutura de urigagdo com vistas ao

melhoramento da operagio,

soluciona os problemas de distribuigdo de agua,

proporciona treinamento em servigo aos imigantes e propde a capacitagdo de pessoal,
opera as estagdes de bombeamento de acordo com os horarios defimidos.

executa os trabalhos e servigos de manutengdo nas estagdes de bombeamento, canais, drenos

e rede viaria,
elabora o plano anual de manuten¢fio e melhoramento do perimetro,

mantém controle dos custos de manutengiio e das obras de melhoramento,

mantetn atualizado o mventario das infra-estruturas de urigagio e drenagem existentes no

pernmetro,

determina e providencia os trabalhos de reparo nos equipamentos,

GuOu2l



- executa o controle dos operadores das maquinas, efetuando registro dos locais onde sfo

realizados os trabalhos,

- participa na formulagfio dos programas de melhoramento das infra-estruturas de umngagéo

e drenagem em forma coordenada com a Gerénaia,

- propde a capacitagdo do pessoal,

¢} Umdade de Servigos de Mecanizagf3o e Transportes

- efetua todos os servigos de mecamzagdo agricola e transportes do perimetro,

- supervisiona os transportes internos e externos dos produtos entregues para comercializagdo,

- supervistona o parque de maquinas ¢ implementos,

- elabora e propde o plano de trabalhos de mecanizagdo,

- emite notas fiscais dos servigos,

- gerencia as despesas de manutengdc e de operacdo das maquinas, equipamentos agricolas

e veiculos do perimetro

d) Umdade de Assisténcia Tecmca

- elabora plano de assisténcia técnica com base no plano geral de produgio do perimetro,

coordena as atividades de assisténcia técnica,

- divulga as recomendagdes técnicas entre as singulares,

faz planos de utilizagio das maquimas e implementos das associadas de forma global,

determina as necessidades de sementes, fertilizantes, adubos e defensivos para a unidade

de comerciahizagio.
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- divuiga as recomendagdes técnicas entre as singulares,

- faz planos de utithzaglio das maquinas e implementos das associadas de forma global,

- determmna as necessidades de sementes, fertilizantes, adubos e defensivos para a unidade

de comerciahzagio.

- realiza trenamento dos irrgantes,

- resume informagdes para elaboragdo do plano de operagdo e manutengio,

- operacicnahiza a pecuana,

- elabora o plano de produgdo,

- programa as necessidades de aquisigio de sementes, adubos e defensivos,

- elabora e implanta o programa de assisténcia técnica aos agnicultores,

- faz a previs3o mensal da produgdo do PIC,

- define 03 mecanismos e instrumentos para a transferéncia de tecnologia

3.4 - Recursos Humanos

O quadro de pessoal técmco-administrativo necessano d condugdo e ao funcionamento

adequado da estrutura proposta é observado no Quadro 3 1 a seguir

3.5 - Equipamentos ¢ Instala¢ies

As mstalagdes da Estrutura Proposta devem ser as Jocahizadas no Centro Gerencial, que tera

area espectiica

Quanto as magquinas e aos equipamentos agricolas do Dustrito de Irmgagio apresenta-se no

(Quadro 3 2. a quantificagio referente a necessidade estimada
q
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QUADRO 3.1 - PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA O DISTRITO DE IRRIGACAO

CATEGORIA

[|

ESTRUTURA PROPOSTA | QUANTIDADE PROFSSIONAL NSTRUGAD
1 ADMINISTRADOR SUPERIOR '
SECRETARIA 2° GRAU
GERENCIA GERAL 1 MOTORISTA 29 GRAU I
1 ESCRITURARIO 2° GRAU
2 SERVENTES -
2 AGRONOMOS SUPERIOR
ASSESSORIAS
1 CONTADCR 2° GRAU
1 CONTADOR NIVEL MEDIO f
U:;?:: CEE':?AM? LSJNRTA;;C ‘ 2 TEC ADMINISTRATIVOS NIVEL MEDIO
2 ESCRITURARIOS 2° GRAU
1 ENGENHEIRO CiVIL SUPERIOR
i 2 TEC AGRICOLA NIVEL MEDIO
{ TEC HIDROMECANICO NIVEL MEDIO
1 TEC ELETROMECANICO NIVEL MEDIO
UNIDADE DE OPERAGAC E
MANUTENGAG 3 AUXILIARES 1° GRAU
1 MOTORISTA 1° GRAU
10 BOMBEIROS 1° GRAU
2 SERVENTES -
1 ESCRITURARIO 2° GRAU
2 TEC AGRICOLAS NIVEL MEDIO
12 TRATORISTAS NIVEL MEDIO
UNIDADE DE SERVICOS DE 4 MOTORISTAS NIVEL MEDIO
MECANIZACAQ E TRANSPORTES 1 ESCRITURARIO NIVEL MEDIO
3 MECANICOS NIVEL MEDIO
1 SERVENTES -
2 AGRONOMOS SUPERIOR
UNIDADE DE ASSISTENCIA 4 TEG AGRICOLA NIVEL MEDIO
TECNICA E PRODUGAO 1 ESCRITURARIO 2° GRAU
1 SERVENTE -
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QUADRO 3.2 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS DO DISTRITO DE IRRIGAGAO

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
NECESSARIA
Tratores Agnicolas 12
Arados 06
Grades 06
I
Cultivador 06
Rocaderra 06
Carreta Agricola 12
Balanga 02
Caminhéo de 6 Toneladas 02 “
Camionetas 02
Carro tipo sedan 02
“ Motocicletas 02

3.6 - Custos e Investimentos

Os custos referentes as despesas com o pessoal técnico-adminstrative do Distrito frngado
séo apresentados no Quadro 3 3

Os Investimentos necessarios as instalagdes e aquipamentos foram estimados com base no
Quadro 3 2 e sdo apresentados no Quadro 3 4
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QUADROD 33 DESPESAS ANUAIS COM PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DO DISTRITO DE IRRIGACAD

i ORGANISMOS DA [ DISCRIMINACAO/CAT. No.§ M/ CUSTO ANUAL |
L EST PROPOSTA | PROFISSIONAL QUANT. MES/PROFIS (R$ 1,00)
! ADMINISTRADOR i 1000 840000 |
: SECRETARIA 1 300 252000 |;
; MOTORISTA 1 300 252000 |
! GERENCIA GERAL ESCRITURARIO 1 2.00 168000
____ SERVENTES 2 150 252000 ;
T SUB.TOTAL 1762000
; | ENCARGOS SOCIAIS - 16 755.00 |
i  TOTAL 1 - 34 395 00
b o AGRONOMOS 2 8.50 14 280 00
i CONT OU ECONOMISTA 1 850 7 14000
ASSESSORIAS SUB- TOTAL 2142000
; ! ENCARGOS SOCIAIS - 2034900
j ; TOTAL 2 . - 41769 00
i CONTADOR 1 5.00 4 20000
| TEC. ADMINISTRATIVOS 2 4.00 672000 :
i UNIDADE ADMINIST ESCRITURARIO 2 200 336000 |
! FINANC E CONTABIL SUB-TOTAL 14 280 00
: ENCARGOS SOCIAIS 13 566.00
L TOTAL 3 - - 27 84600 |
ENGENHEIRO CIVIL 1 8.50 7 14000 ;
TEC AGRICOLAS 2 450 756000 |
1EC. HIDROMECANICOS 1 400 336000 |
TEC. ELETROMECANICOS 1 400 136000}
UNIDADF DE OPERACAQ AUXILIARES 3 3.50 882000
E MANUTENCAO ; MOTORISTAS I 3.00 252000 :
i ' BOMBEIROS 10 2 16 800.00 |
i SERVENTES 2 150 252000
} ESCRITURARIOS 1 2.00 1680.00
| SUB-TOTAL 53 760 00
i ' ENCARGOS SOCIAIS - 51072.00 !
5 i e TOTAL 4 - - 104 832.00
TEC. AGRICOLAS 2 4.50 756000 |
TRATORISTAS 12 3.50 35 28000
©  UNIDADE DE SERVICOS MOTORISTAS 4 300 10 080.00
{  DEMECANIZACAOE ESCRITURARIO i 2.00 1680 00
]_ TRANSPORTES MECANICOS 3 350 8 820.00
SERVENTES 1 150 1260 00
SUB-TOTAL - - 64 680 00
ENCARGOS SOCIAIS - 61 446.00
1 - TOTAL S - . 126 126.00
! ___ AGRONOMO 2 8.50 14 28000
l TEC. AGRICOLAS 4 450 15 12000 ||
IUNIDADE DE ASSIST ESCRITURARIO 1 2.00 168000
{TECNICA E PRODUCAO SERVENTR 1 1.50 1 260 00
SUB TOTAL - 3234000
I ENCARGOS SOCIAIS - 3072300
i L TOTAL 6 ; 63 063 00
TOTAL GERAL 300 76200 |
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QUADRO 3.4 - CUSTOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOIAS E INSTALACOES DO

CENTRO GERENCIAL

(Valores em R$ 1,00)

o _ DISCRIMINACAO QUANT. | CUSTO UNITARIO | CUSTOTOTAL °
TRATOR AGRICOLA (Motor 52CV) 12 3500000 420 000.00
ARADO REVERSIVEL C3/ DISCOS DE 26" 6 255000 15 300.00 |
GRADE HIDRAULICA C/ 26 DISCOS DE 20” 6 2 050.00 12.300.00
CARRETA AGRICOLA C/ CAP. PARA 6t 12 271000 32 520.00
CUTIVADOR COM 9 ENXADAS 6 175000 | 10 500.00 |
BALANCA PARA 300 kg 2 500.00 1 000.00
CAMINHAO DE 6 TONELADAS 2 35 000.00 70 000.00
CAMIONETA 2] 18 000.00 3600000
CARRO TIPO SEDAN 2 14.000.00 28 000.00
MOTOCICLETAS 2 4 000.00 8 000.00
INSTALACOES DO CENTRO GERENCIAL vb 345 000.00

TOTAL | i 978 620.00
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